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Navike kupovanja nedjeljom i neradna nedjelja (2017.)

+ pocCetkom 2017. na N=1.015 ispitanika_opc¢e odrasle populacije RH proveli smo istrazivanje o:

1) Navikama kupovanja nedjeljom

2) Stavovima ,za — protiv’ uvodenja neradne nedijelje

3) Navikama gradana koliko ¢esto kupuju nedjeljom te iz kojih razloga

» glavni nalazi tog istrazivanja su pokazali da:

a)
b)
c)

d)

polovica ispitanih (53%) kupuje nedjeljom

velika vecina (90%) se izjasnila ZA uvodenje neradne nedjelje

50% onih koji su ZA uvodenje neradne nedjelje, kupuju nedjeljom (veéina povremeno, a tek
maniji broj svake nedjelje)

vecina (79%) onih koji su PROTIV uvodenja neradne nedjelje, kupuju nedjeljom

oni koji kupuju nedjeljom, najéesce (86%) navode da kupuju prehrambene proizvode, a razlog je

najCesce zato Sto im neka namirnica ponestane, a potrebno im je u tom trenutku




Istrazivanje (2018.): metodoloske napomene

. Ciljevi istrazivanja bili su:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

utvrditi udio zaposlenih koji rade prekovremeno te koliko ¢esto rade prekovremeno

utvrditi udio zaposlenih koji rade sa godiSnjih odmora ili slobodnih dana te koliko ¢esto

utvrditi najéeSce razloge zasto moraju raditi prekovremeno ili sa godiSnjih odmora

utvrditi stavove i misljenja zaposlenih u RH o tome kako uskladuju radne sa obiteljskim obavezama

utvrditi stavove i misljenja zaposlenih u RH o tome kako uskladuju radne i obiteljske obaveze sa slobodnih aktivhostima /

slobodnim vremenom

utvrditi stavove i misljenja zaposlenih o promjeni doZivljaja nedjelje kao dana za obitelj i odmor u njihovom okruzenju

. Metoda: klasi¢na telefonska anketa

. Period: anketiranje je provedeno izmedu 6. i 15. travnja 2018. — trajanje 10 dana.

. Anketna pitanja: pitanja su orijentacijskog tipa, a razina obrade ukljuCuje ukrizavanje zavisnih i nezavisnih (socio-demografskih)

varijabli te iskazivanja rezultata u proporcijama uz upotrebu hi*-testa za provjeru statisticke znacajnosti frekvencijskih razlika u

dobivenim rezultatima

. Upitnik: sadrzi 8 pitanja o prekovremenom radu, radu s godiSnjeg odmora, uskladivanju poslovnih, obiteljskih i privatnih obaveza

te slobodnog vremena i percepciji nedjelje kao dana za odmor

. Narugitelj: anketa je provedena prema narudzbi zastupnice u Europarlamentu, Marijane Petir

*prikazani su oni rezultati u kojima su se razlike u dobivenim rezultatima pokazale znacajnima nakon primjene navedenih statistickih

testova - te razlike tada zaista ukazuju na neke znacajne trendove i mogu se dalje interpretirati i objasnjavati



Istrazivanje (2018.): metodoloske napomene

. Uzorak:

» N=614 odraslih zaposlenih stanovnika RH u dobi od 18 — 65 godina

» sluéajni stratificirani uzorak prema veli€ini Zupanija i veli€ini naselja unutar Zupanija — prema popisu stanovnistva iz 2011.
odredujemo da svaka zupanija / naselje bude zastuplieno proporcionalno stvarnom broju stanovnika, a svatko unutar
navedenih Zupanija / naselja mora imati jednaku vjerojatnost ulaska u uzorak.

» standardna greSka uzorka na N=600 je +-4,1%, odnosnho svaki odgovor za koji se opredijeli odredeni postotak ispitanika,
moze biti najvise 4,1% vedi ili manji od onog $to prikazuju dobiveni rezultati

» telefonski brojevi unutar naselja i Zupanija generirani su slu¢ajnim odabirom (metoda bubnja), a prilikom odabira ispitanika
unutar domacinstava kontrolirali smo varijable spol i dob - izbor pojedinih ispitanika (jedinica) unutar skupine

zaposlenih odraslih stanovnika, obavljen je uz kontrolu kvota prema dobnim skupinama i spolu:

Spol (ostvareno):
M = 49%

Z=51%

Dob (ostvareno):

Miadi (18 — 35) = 32%
Srednje dobi (36 — 55) = 37%
Stariji (56 — 65) = 31%




Prekovremeni rad

* 46% zaposlenih radi TVRDI da RADI prekovremeno vs 54% zaposlenih koje NE rade
prekovremeno: broj zaposlenih koji TVRDE da rade prekovremeno, podjednak je broju zaposlenih

koji ne rade prekovremeno
« oni koji rade prekovremeno, vec¢inom (67%) tvrde kako to rade povremeno
« 3 najéeséarazloga prekovremenog rada prema navodenju ispitanika:
1) velika koli€ina posla koji moraju obaviti (33% od onih koji rade prekovremeno)
2) priroda posla koji rade i svijest da ga kad-tad moraju obaviti (30%)
3) hitnost isporuke usluga ili proizvoda, odnosno, rokovi koje moraju postovati (13%)

283;46%

50; 18% _43; 15%

331;54%
190; 67%

m Rade prekovremeno m Ne rade prekovremeno m Svakodnevno = Povremeno = Rijetko



Rad sa godisnjih odmora

« 10% zaposlenih TVRDI da rade sa godiSnjih odmora, a 90% zaposlenih ne radi sa godisnjih

odmora i/ili tijekom slobodnih dana

« oni koji tvrde da rade sa godisnjih odmora, u najve¢em broju tvrde kako to ¢ine povremeno (84%)

3 najéeséarazloga zasto rade sa godisnjih odmora prema navodenju ispitanika
1) velika koli€ina posla koji moraju obaviti uz nedostatak kolega s kojima bi mogli podijeliti posao (34%)
2) priroda posla kojeg obavljaju i svijest da ga kad-tad moraju obaviti (23%)

3) to od njih traZe poslodavci (11%) ili kada zbog hitnosti isporuke i rokova drugacije nije moguce (11%)

3;5%

61; 10% 7;11%

. 0,
553; 90% >1; 84%

m Rade sa godisnjeg odmora ®m Povremeno, prema potrebi

m Ne rade sa godisnjeg odmora m Rijetko / iznimno

m Vedinu slobodnih dana / godisnjeg odmora



Uskladivanje radnih sa obiteljskim obavezama

« velika vec¢ina zaposlenih (91%) tvrdi kako radne sa obiteljskim obavezama uskladuju uglavnom
unutar najuze obitelji / domacinstva, a 9% tvrdi da obiteljske sa poslovnim obavezama uskladuju uz
neciju pomoc¢

 Oni koji obiteljske sa poslovnim obavezama uskladuju uz neciju pomo¢, najceSc¢e navode kako im
pomazu djedovi i bake, odnosno, netko iz Sire obitelji: prema dobnoj strukturi radi se o ispitanicima iz
mlade (18 — 35) i srednje (36 — 55) dobne skupine
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m Uglavhom uskladuju obaveze unutar najuze obitelji m Koriste pomo¢ nekog drugog




Uskladivanje radnih i obiteljskih obaveza sa
aktivnostima slobodnog vremena

* vecina zaposlenih (61%) tvrdi kako uglavhom uspijevaju uskladiti obiteljske i poslovne obaveze sa

aktivnostima slobodnog vremena, 29% zaposlenih tvrdi kako navedene obaveze barem ponekad uspiju
uskladiti

+ tek 9% njih (N=57) tvrdi kako navedene obaveze uopcCe ne uspijevaju uskladiti, a kao najcesSci razlog

navode kako sve slobodno vrijeme ionako posvecuju djeci, obitelji i poslu ili tvrde kako opcéenito nemaju

slobodno vrijeme
57; 9%

N=57 koji ne uspijevaju uskladiti obaveze

12;21%

181; 30% 27;47%
376;61%
18;32%
_ - o m Slobodno vrijeme posvecuju poslu, djeci i obitelji
m Uglavnom ih uspiju uskladiti ® Opcenito nemaju vremena za hobije
m Ponekad da, ponekad ne = Bez navodenja obja$njenja

m Uglavnom ih ne uspiju uskladiti



Percepcija nedjelje kao dana za odmor 1 obitel

Dozivljaju i ljudi u okruzenju ispitanika, u ve¢oj mjeri nego prije javnih rasprava, nedjelju kao dan koiji je
prvenstveno posvecen obitelji i odmoru u okruzenju:

SLAGANJE s tvrdnjom

« 466 ili 76% zaposlenih ispitanika smatra da su ljudi u njihovom okruzenju, nakon rasprava o

tome, postali svjesniji vaznosti nedjelje kao neradnog dana, posveéenog obitelji i odmoru

NajéesSca objasnjenja:
1) 45% od 466 navodi kako su ljudi toga postali svjesniji jer im je POTREBAN taj dan za obitelj i
odmor pa zato smatraju da NITKO NE Bl TREBAO RADITI NEDJELJOM

2) 7% od N=466 opcenito navode kako je to nesSto normalo, nesto Sto bi se trebalo

podrazumijevati

3) 5% od N=466 naglasava da su ljudi u njihovom okruzenju tako odgojeni, navikli su na to,

odnosno, to je tradicija

4) 5% od N=466 naglasava kako u njihovom okruzenju ionako veé¢ina NE radi nedjeljom pa je

stoga nedjelja za njih oduvijek dan za odmor




Percepcija nedjelje kao dana za odmor 1 obitel

Dozivljaju i ljudi u okruzenju ispitanika, u ve¢oj mjeri nego prije javnih rasprava, nedjelju kao dan koiji je

prvenstveno posvecen obitelji i odmoru u okruzenju:

NESLAGANJE s tvrdnjom

« 148 ili 24% zaposlenih ispitanika smatra da ljudi u njihovom okruzenju nakon rasprava o tome,

NISU postali svjesniji vaznosti nedjelje kao neradnog dana, posveéenog obitelji i odmoru

NajéesSca objasnjenja:
1) nedijelja se jednostavno viSe ne dozivljava kao neradni dan, a vecina iz njihovog okruzenja tada

ionako

2) ljudi u okruzenju navikli su kupovati nedjeljom zbog komocije ili stoga Sto ne stignu preko tjedna
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Prikupite vazne podatke i unaprijedite svoje poslovanje putem nasih usluga

Svi ovi podaci vazni su za sagledavanje dosega dosadasnjeg rada i vrijedan su putokaz za usmjeravanje buducih
projekata.

Iskoristite nase analize kao prezentaciju uspjesnosti vase marketinske/PR kampanije.

Prepustite posao pracenja i analiziranja medijskog sadrzaja nama, vi to vrijeme utroSite na nove projekte!



