Na 1. sastanku odrzanom dana 12. studenog 2024. godine, zajednicko tijelo za tumacenje KUT-a
donijelo je, na osnovi pristiglih upita viSe odvjetnickih drustava i pravnih osoba, slijedece
tumacenje Kolektivnog ugovora za trgovinu po ¢lancima kako slijedi:

Clanak 2.

Kolektivni ugovor za djelatnost trgovine se primjenjuje i na radnike koji rade temeljem ugovora o
dodatnom radu, razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

U odnosu na radnike koje agencija za priviemeno zapoSljavanje ustupa poslodavcu, isti se
primjenjuje, sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 3. stavak 1.

Kolektivni ugovor za djelatnost trgovine se primjenjuje, temeljem Odluke Ministra o prosSirenju,
na poslodavce koji se bave trgovinom kao glavnom djelatnoScu, uz uvjet iz ¢lanka 3., odnosno
ako su registrirani za djelatnost trgovine kod trgovackog suda ili drugom registru i po Drzavnom
zavodu za statistiku razvrstani po NKD-u u djelatnost trgovine kao podrucja kojim se pretezito
bave.

Ne primjenjuje se ukoliko su razvrstani po NKD-u u druga podrucja kojim se pretezito bave.

Clanak 11. Zastita starijih radnika

Radniku ¢e se isplacivati pla¢a koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su
nastale okolnosti iz ovog ¢lanka, a do odlaska u mirovinu. Pri tome se misli na placu koju je
radnik zaradio za taj referentni mjesec.

CGlanak 15. Prekovremeni rad

Mogucnost prekovremenog rada od 220 sati godiSnje se odnosi i na 2024. godinu.

Clanak 21. Plaéeni dopust

Ukoliko se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slu¢ajeva, radnik ima pravo na
opetovani izostanak s rada uz naknadu plaée, znaci izvan granice od 7 dana pla¢enog dopusta.

O tumacenju obavijestiti podnositelja upita.

Clanak 27. stavak 1. Razvrstavanje poslova u grupe sloZenosti i platne razrede

Kolektivnim ugovorom za djelatnost trgovine (dalje KUT) u ¢lanku 27. stavku 1. tablicnom prikazu,
nisu raspisana radna mjesta, kao ni grupa sloZzenosti u koju bi se neka tipi¢na radna mjesta
razvrstala, pa tako ni radno mjesto prodavaca.



Svaki poslodavac, po svom nahodenju odreduje pojedine poslove i radna mjesta po navedenim
grupama slozenosti, buduéi je KUT-om odreden samo okvir po kojem poslodavci samostalno,
sukladno svojoj organizaciji poslovanja, razvrstavaju radna mjesta.

Platnirazredi u KUT-u su odredeni kao nacela za grupe slozenosti, kako bi poslodavciimali osnovu
za utvrdivanje pla¢a po osnovu sloZenosti poslova.

Clanak 36. stavak 6. Troskovi prijevoza

TroSkovi prijevoza se umanjuju za dane kada radnik koristi vec¢inski dio godiSnjeg odmora,
odnosno 15 dana. Odredba se odnosi samo na situacije ukoliko se radniku podmiruju troSkovi
prijevoza u visini cijene mjesecne karte, a radnik pri tome ne koristi javni prijevoz, isti mu se
umanjuje samo kad koristi vecinski dio godiSnjeg odmora, odnosno 15 dana.

Ukoliko je vecinski dio godiSnjeg odmora od 15 dana, zapocCeo koristiti u jednom mjesecu te ga
zavrSio u sljede¢em mjesecu (bez prekida nego ga je koristio u kontinuitetu), umanjuje mu se
razmjerno danima koje je koristio u pojedinom mjesecu.



