Zajednicko tijelo za tumacenje Kolektivhog ugovora za djelatnost trgovine

4. sastanak odrzan dana 15. sijecnja 2025.

Na 4. sastanku odrzanom dana 15. sijeCnja 2025. godine, zajednic¢ko tijelo za tumacenje KUT-a
donijelo je, na osnovu pristiglih upita slijede¢a tumacenja po ¢lancima, kako slijedi:

Clanak 9. Probni rad

Pitanje se odnosi na uvjete koje radnik mora zadovoljiti na probnom radu - da li se oni moraju
navesti u samom ugovoru kod tog ¢lanka, koliko se moraju raspisati?

Odgovor
Poslodavac utvrduje uvjete i pravila za probni rad svojim internim aktima ili ugovorom o
radu s radnikom.

Clanak 19. Godisnji odmor

Pitanje se odnosi na godisnji odmor, CL. 19. Dakle, radnici imaju osnovu 24 dana (6 radnih dana)
i nato smo im duzni pribrojiti dodatne dane po osnovi radnog staza kako slijedi:

e od navrSenih 5 godina radnog staza 1 dan

e s navrSenih 10 godina radnog staza 2 dana

e s navrSenih 15 godina radnog staza 3 dana

e s navrSenih 20 godina radnog staza 4 danas navrSenih 30 godina radnog staza 5 dana
Da li se ovdje racuna samo staz ostvaren kod nas u tvrtki ili moramo zbrojiti sav radni staz
radnika?

Odgovor
Racuna se sav radni staz evidentiran u evidenciji pri HZMO. Poslodavac moze svojim
internim aktima radniku priznati radni staz ostvaren i izvan RH.

Clanak 21. Plaéeni dopust

1) Clanak 21. odreduje da radnik ima pravo na plaé¢eni dopust za smrt djedova, baka, roditelja
supruznika i s njima izjednacenih osoba. Koje osobe se smatraju ,,s njima izjednacene
osobe“?

Odgovor
S njima izjednaéene osobe u smislu ovog ¢lanka se smatra osoba koja s radnikom Zivi u
izvanbraénoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom partnerstvu.



2) Odredeno je da radnik ima pravo na placeni dopust za slucaj teze bolesti ili hitnog lijeCenja
¢lanova uze obitelji. Tko se smatra uzom obitelji?

Odgovor

Clanom uze obitelji u smislu Zakona o radu i ovog élanka smatraju se: supruznik, srodnici
po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca
povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oéuh i maéeha,
posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u
izvanbrac€noj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivothom partnerstvu.

Clanak 40. Novcane potpore ,,neprekidno bolovanje*

Temeljem ¢l. 40. poslodavac ima obvezu isplate potpore radi bolovanja duzeg od 180 dana, ako
nije isplacena potpora radi bolovanja duzeg od 90 dana.
1) Odnosili se ta odredba na djelatnike koji ¢e od 1.11.2024., od kada je kolektivni ugovor
stupio na snagu, biti na BO duzem od 180 dana ili se primjenjuje (i) na djelatnike koji su ve¢
na bolovanju duzem od 180 dana, a od dana otvaranja bolovanja koji je bio primjerice vec i
prije par godina?

Odgovor
Uvjet za isplatu potpore je da radnik u trenutku stupanja na snagu KUT-a ima neprekidno
bolovanje duze od 180 dana.

2) Sto je s djelatnicima koji su primjerice na BO od 1.11.2024. pa do 15.5.2025., te su stekli
180 dana neprekinutog bolovanja, ali ne u jednoj ve¢ u dvije kalendarske godine? Imaju li
pravo na isplatu potpore s obzirom na to da je kolektivhim ugovorom propisano kako
djelatnik ostvaruje pravo na isplatu jednom u kalendarskoj godini?

Odgovor

Radnici ostvaruju pravo na potporu u neoporezivom iznosu koji se isplac¢uje jednom u
kalendarskoj godini i radnik koji je bio na neprekidnom bolovanju kroz dvije godine ostvarit
¢e pravo na potporu po proteku 180.-og dana bolovanja.

3) Odnosili se navedena odredba kolektivhog ugovora na bolovanje radi bolesti djelatnika ili
ista obuhvacda bilo koju vrstu bolovanja ( primjerice bolovanje radi njege djeteta, ¢lana
obitelji, komplikacije u trudnogiidr.)

Odgovor
Novcana potpora se isplac¢uje na temelju ozljede ili bolesti radnika.

4) Dalliradnikima pravo na ovu nov€anu potporu po svim vrstama neprekidnog bolovanja
duzeg od 180 dana, koji se slu¢ajevi za naknadu placée za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad (bolovanje) odreduju za odredene slu¢ajeve bolovanja propisane
Zakonom o obveznom osiguranju i Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama
(ukupno ima 14 vrsta slucajeva bolovanja).

ili
U slucaju da je odgovor kako radnik nema pravo na naknadu za svih 14 sluc¢ajeva ili vrsta
bolovanja (pod uvjetom da traje duze od 180 dana) za koje vrste bolovanja ima to pravo?



Odgovor

NovcCana potpora se isplac¢uje na temelju ozljede ili bolesti radnika. Kolektivhim ugovorom
utvrdeno je da je bitan status bolovanja - privremene nesposobnosti za rad, a koja se
dokazuje doznakom lije¢nika.

Clanak 40. Novcéane potpore ,,élan uze obitelji*

Molim vas tumacenije ¢l. 40. Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine u vezi s nov€anom
potporom u sluc€aju smrti ¢lana uZe obitelji, a u vezis Cl. 7. st. 2. r.br. 3. Pravilnika o porezu na
dohodak.

Naime, obratila nam se radnica s molbom za isplatu predmetne nov€ane potpore zbog smrti
macehe, koja je bila udana za njenog oca, a s kojom je zZivjela od svoje tre¢e godine Zivota,
nakon smrti majke, te koja je, zajedno s ocem, o njoj brinula do punoljetnosti, odnosno
zaposlenja radnice.

Navedeni ¢lanak Kolektivnog ugovora propisuje pravo na potporu u slu¢aju smrti ¢lana uze
obitelji, tj. supruznika, roditelja, djece ili osobe po zakonu izjednacene s njima, u visini od
najmanje 400 €.

Prvo pitanje je tko su i po kojem zakonu osobe izjednaCene s njima, tj. roditeljem, djetetom i
supruznikom?

Ovisno o odgovoru, molim da isti povezete s poreznim aspektom predmetnog prava, s obzirom
na to da navedeni ¢lanak vazeceg Pravilnika o porezu na dohodak propisuje neoporezivo pravo
do odredene visine samo u odnosu na: bracnog druga, roditelja, roditelja bracnog druga, druge
pretke i potomka u izravnoj liniji, posvojenu i udomljenu djece te djecu na skrbi, kao i punoljetne
osobe kojoj je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu.

Odgovor

U odnosu na osobe izjednac¢ene s njima u smislu ovog ¢lanka, misli se na osobe koje su
pobrojane Pravilnikom o porezu na dohodak - braénog druga, roditelja, roditelja bracnog
druga, druge pretke i potomka u izravnoj liniji, posvojenu i udomljenu djece te djecu na
skrbi, kao i punoljetne osobe kojoj je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema
posebnom zakonu.
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